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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzd€lavani podle piishiSnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zidkona ¢. 561/2004 Sb.,
o pfedSkolim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),

ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona, ve znéni pozdéjsich ptedpist.



Charakteristika

Zé4kladni Skola a matefska Skola, Librantice, okres Hradec Kralové (dale ,Skola®) vykonava
ginnost zakladni $koly (déle ,,ZS%), mateiské skoly (dale ,MS*), §kolni druziny (dale ,.SD%)
a $koli jidelny — vydejny. Cinnost MS probiha v samostatné budové. V dobé& inspekéni
Cinnosti se v MS vzdélavalo vjedné tiidé 24 déti Z celkového pocdtu déti bylo 13
v poslednim roce pfed zahdjenim povinné Skolni dochdzky, ztoho dv¢ déti sjejim
odkladem. Ve tiech tfidach 1. — 5. ro¢nku ZS se v dob& inspekéni Ginnosti vzdélavalo
celkem 50 zak(i. Do jednoho oddéleni SD bylo zapsano 32 uéastnkli zijmového vzdélavani
k pravideiné denni dochdzce na zikladé udélené vyjimky od zfizovatele z nejvys$siho poctu
uCastnikli zdjmového vzd€lavani. Stravovani déti a zaka zajistuje Skolni jidelna — vydejna
v budové Skoly. Podrobné informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach www.
zslbrantice.cz a www.mslibrantice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly pisobi ve finkci od roku 1994 od po¢atku existence $koly a vyuziva svych
pedagogickych 1 manazerskych zkuSenosti ze svého ptfedchoziho pulsobeni ve Skolstvi.
Zpracoval novou koncepci rozvoje Skoly pro obdobi 2025 — 2030, kterd je realisticka,
Clenénd do jednotlivych oblasti, zahrnuje vSechny organizacni soucasti Skoly spolecné se
stanovenymi cili k jejimu dosazeni. Mez hlavni tkoly Skoly patii zlepSeni materidlniho
vybaveni $koly, tvorba novych $kolich vzdélavacich programi v ZS a MS, prace s Ziky se
specialnimi vzdélavacimi potiebami a podpora zijmového vzdélavani zakl. DalsSim cilem je
vytvatet ve Skole pratelskou atmosféru a prostor pro spolupraci a komunikaci vSech aktérii
vzdélavani. Rediteli $koly se daii realizovat jednotlivé body koncepce, jejich napliovani
pravideln¢ vyhodnocuje ve spolupraci se Skolskou radou. Zajima se o ndzory a podnéty
zakonnych zastupct déti a zakd prostiednictvim uskutecnéného dotaznikového Setieni, které
vywzil pro daki rozvoj $koly. Od posledni inspekéni Ginnosti se podafilo v MS udelné
provazat vysledky pedagogické diagnostiky s vhodné diferencovanou vzdélavaci nabidkou.
Déti v poslednim roce povinné predskolni dochdzky maji na zakladé doporuceni Skolského
poradenského zafizeni zpracovan plan podpory, ktery je pravideln€ vyhodnocovan. Byly
zakoupeny pomiicky pro rozvoj digitdlni gramotnosti, které jsou ucelné vyuzivany.

Organizaéni struktura $koly plnd odpovida poZadavkiim fizeni $koly. Reditel $koly svéfil
vét§inu  kompetenci v oblasti vedeni MS zistupkyni pro MS, ktera zajistuje efektivni
koordinaci jejtho chodu. Vytvofila funkéni systém planovani a vyhodnocovani pedagogické
ginnosti MS. Vedeni $koly bylo rozsifeno o zastupkyni feditele pro ZS. Reditel $koly klade
diraz na osobni komunikaci se zaméstnanci a vzijemné sdileni informaci a zkuSenosti.
K tomu slouzi spole¢né pedagogické rady ZS a MS. Tymovéa spoluprace viech zaméstnanct
Skoly umoziuje jednotné planovani, realizaci a zskdvani zpétné vazby o pedagogickych
procesech. Zakonni zastupci déti a zaki jsou informovani o déni ve Skole prostfednictvim
emaill ¢i na zdkladé osobni komunikace. Takto nastaveny informaéni systém Skoly je
funk¢ni a zajistuje dostateCnou zpétnou vazbu zdkonnym zistupcim déti a zaku.

Kontrolni ¢innost provadi feditel Skoly ve vSech soucastech Skoly na zikladé promysleného
a pfipraveného planu pro dany kohi rok. Jeho zistupkyn& pro MS G¢inné monitoruje
kvalitu ptfedSkolniho vzd€lavani formou pravidelnych hospitaci. Vzijemné hospitace mezi
vyuéujicimi v ZS a v MS neprobihaji, i kdyz by byly cennou inspiraci pro predavani
pedagogickych zkuSenosti. V ramci hospitacni ¢innosti se feditel Skoly zaméfuje zejména
na stav plnéni Skoliho wvzdélavaciho programu, pifpravu hodin ulitelkami, klima tiidy
achovani déti a zakl. Hospitacni zdznamy obsahuji podrobny rozbor hodmny zahrnujici
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pozitivni stranky vyuky 1 piilezitosti ke zlepSeni. Nasledn¢ probihd pohospitacni rozhovor
teditele Skoly s ucitelkami, kde je prostor pro sebereflexi vyucujicich 1 jejich pohled na praci
ve Skole, ale 1 pro konkrétni doporuceni ke zlepSeni hodiny. Nasledné je provadéna kontrola
dodrzovani opatfeni formou ndhledd do hodin. Pedagogicti pracovnici skoly spolu Uzce
spolupracuji a vzajemné¢ se podporuji v ramci vyuky. Pfistupuji ke své praci zodpovédné,
s détmi a zdky komunikuji vstficnym a trpélivym zpiisobem, naslouchaji jejich potfebam
a vyuzivaji osobni znalosti déti a zakli a rodinného prostfedi malé Skoly.

Vychodiskem pro vzdélavani v MS je piehledné zpracovany Skoli vzdélavaci program,
ve kterém jsou cilen¢ vyuziviny poznatky teorie rozmanitych inteligenci Howarda
Gardnera, coz umoznuje pedagozkdm pfizpisobovat vzdélavaci C¢innosti individudlnim
potiebam kazdého ditéte. Vyukové cile v ZS jsou uréené $kolnimi vzd&lavacimi programy
pro zakladni vzdélavani a nasledn€ jsou rozpracované ve form¢ tematickych plani na dany
Skolni rok. Na pedagogické rad¢ informuji vyuCujici o stavu pnéni Skolich vzdélavacich
programil vedeni Skoly.

Pedagogicky sbor $koly je stabilni a témdf pé kvalifikovany. Reditel $koly podporuje
vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skoly, které organizuyje podle planu dalSiho
vzdélavani pedagogii zaméfeného na rozvoj pedagogickych kompetenci, ale také napf. na
rozvoj digitalnich kompetenci. Vybér kurzii vychdzi z hodnoticich rozhovorii s ucitelkami
podle toho, na co by se chtély se svém profesnim rozvoji zamciit a je efektivné provazan
s autoevaluaci ucitelek. Vyuwziti ziskanych poznatkl sleduje feditel Skoly pii hospitacich,
vyucujici si ve Skole predavaji zkuSenosti ze vzdélavani mezi sebou. Ve skole panuje
piimivé klima podporujici spolupraci a osobnostni rozvoj pedagogh. Reditel $koly se
vzdélaval napt. v oblasti Skolské legislativy, zmén v ramcovych vzdélavacich programech
nebo v oblasti informacnich a komunikacnich technologii, ¢imz aktivné dba na svijj profesni
rozvoj a ziskané poznatky ucelné vyuziva.

Reditel $koly aktivng neustale usiluje o zlepSeni materialnich podminek 8koly. Budova MS
je bezbariérova a G¢elnd Clenénid. Modernizace prostiedi a vybaveni MS zvysuje kvalitu
vzdélavani a rozvoj nejen digitalnich kompetenci déti. Zajmové vzdélavani ve SD realizuje
Skola v prostorach tiid ZS, jez jsou ziroven vybaveny potfebnymi pomiickami, hrami
a stavebnicemi pro smysluplné vyuziti volného Casu. Probihd rovnéz v aredlu Skolni zahrady
s letnim altdnem, vybavené vhodnymi hernimi prvky a hiistém na miCové hry. Materialni
1 prostorové vybaveni Skoly se stale zkvalitiiuje, vytvofené podminky jsou na dobré urovni
a pln€¢ odpovidaji pozadavkim pro realizaci cili Skolich vzdélavacich programa.
V hodnoceném obdobi se skole podaiilo s podporou ziizovatele vybudovat nové atny v ZS,
probéhla vyména oken a osvétleni, Skola dovybavila Skolni hiiste. Vlastnim aktivnim
piistupem Skoly a zapojenim do projektové ¢innosti se podafilo zskat digitdlni vybaveni
(napf. tablety, notebooky, robotické hracky) v ZS i v MS. Z projektu Operaéni program Jan
Amos Komensky je financovan Skolni asistent pro celou skolu. V minulém obdobi pomohlo
zapojeni do projekti Obedy détem usnadnit pfistup ke Skolnimu stravovani nékterym zaktm
ze socidln¢ slabsiho prostiedi, ¢i podpofit zdravy Zivotni styl ve Skolnim stravovani (Mléko
do skol, Ovoce do 8kol). Navic se skole podatilo zskat drobné sponzorské dary na potieby
Skoly.

Skola ve vzajemné spolupraci se ziizovatelem vytvaii détem a zakom fadu pidleZitosti pro
piedvedeni ziskanych dovednosti na spole¢nych akcich (napf. Vitani ob¢anka, Rozsvéceni
vano¢niho stromu). Pfinosnd je v oblasti environmentalni vychovy i spoluprace s mistnimi
spolky. Spoluprace MS se ZS je velmi funkéni diky realizaci spoleénych aktivit (napf.
Détsky den, exkurze déti a zaka Skoly) a podporuje adaptaci déti na Skolni prostiedi.
Zapojeni skoly do zivota obce a spoluprace se ziizovatelem 1 partnery ma vyrazné¢ pozitivni
dopad na vytvafeni sounalezitosti s mistnim regionem.
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Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Piedskolni vzdélavani v MS je dobfe organizované a finkéni Diki cile vzdélavani byly
stanovené pro vSechny vzd€lavaci oblasti, nechybéla jejich diferenciace, kterd zohlediiovala
mdividudIni schopnosti a moznosti déti. Podnétnd, tematicky provazand vzdélavaci nabidka
vétSinou reflektovala vystupy z pedagogické diagnostiky. Ve tfidach panovala klidna
atmosféra, uCitelky byly laskavé a vstficné vici détem i zdkonnym zistupctim. Pedagozky
poskytovaly détem dostatek piilezitosti k tvofivym, namétovym i konstruktivnim ¢innostem
arozvoji pfedmatematickych a pfedctenatfskych predstav, praci s digitdlnimi technologiemi
prostiednictvim center aktivit, ktera podporovala samostatné rozhodovani déti. Uzivani
motivacni tabulky u¢inn¢ rozvijelo jejich schopnost sledovat a zaznamenavat spinéné tkoly.
Tento zptsob podporoval u déti vnitini motivaci, samostatnost, odpovédnost a schopnost
sebehodnoceni. Détem byl vzdy déan dostate¢ny prostor k dokonceni zvolenych aktivit.
Ucitelky casto a vhodné rozvijely détskou pamét’, pozornost, predstavivost a fantazii. Béhem
¢innosti a vzdy v jejich zavéru nechybélo hodnoceni, které¢ mélo Casto popisny charakter
arozvijelo mySleni déti sméfujici k hledani vice feSeni. Nastavend pravidla byla détmi
respektovana a vytvarela prostiedi, ve kterém se déti citily jisté, spokojené¢ a bezpecné.
Ucitelkky pravideln¢ zatazovaly pohybové aktivity programu ,,UdrzSe”, které déti
podporovaly v rozvoji spravnych pohybovych navykii a zdravého drzeni téla, jenz
pravideln& realizuji v t&locviéng ZS. Vzdélavani déti je obohaceno o pravidelné exkurze
a vylety, plavani, lyzaisky vycvik apod. MS tzce spolupracuje s logopedem, ktery provadi
pravidelnou depistaz. V ramci nespavych aktivit probiha tzv. ,,Pfedskolackéd chvilka®, kterou
witelky vénuji piipravé déti na prvni tfidu. Celkové je vzdélavani v MS motivujici, pestré
a orientované na potieby déti.

V pievazné vétsingé hospitovanych hodin v ZS panovala vstiicna pracovni atmosféra, Zici
dodrzovali nastavend pravidla chovani a pedagogové snimi komunikovali respektujicim
zpusobem. V tomto bezpecném prostiedi se zaci neobdvali chybovat, poziadat o pomoc
a sdélovat své myslenky. V tivodu vyucovaci hodiny byli vzdy Zici seznameni s tématem,
vzdélavaci cil vétSinou vyplynul v pribéhu vyuky. Struktura vSech sledovanych hodin byla
promyslend a vyuka peclivé piipravend s efektivnim vyuzitim riznorodych didaktickych
pomiicek. VyuCujici volili pievazné frontalni formu vyuky, obvykle s fizenym rozhovorem,
kterou stfidali se samostatnou praci zakid, vyjimecné s kooperativnimi formami prace.
Prilezitosti k parovym a skupmovym c¢innostem vyuzivali spiSe ojedinéle. VSichni vyucujici
vSak vhodné zafazovali pohybové aktivity a propojovali uCivo s praktickym ZzZivotem
amistni regionem, popiipadé vyuwzivali meziptedmétové vztahy. Vzhledem ke spojeni
riznych ro¢nikt ve tfidach diferencovali Ucelné ucivo zejména s ohledem na efektivni
organizaci prace ve tiidé s vyuzitim samostatné prace zakl a na oekavané vystupy. Ne vzdy
dostate¢né zohlednili rozdilnou urovenn znalosti a dovednosti zakl v rdmei jednoho ro¢niku,
a tak pfipadny potencidl nadanych ziki nemél moznost se béhem vyuky zcela projevit.
Ucitelky si prubézné u zakl ovétovaly porozuméni ucivu a pfi tom jim poskytovaly dostatek
¢asu na dokonceni kol a zpétnou vazbu k jejich praci. Pedagogicka reflexe byla zpravidla
motivaéni a povzbuzujici, ale postradala formativni charakter, ktery by mél pro zaky vyssi
vypoveédni hodnotu o jejich pokroku. Hodnotici ptfinos méla upozornéni a pokyny pied
zahdjenim prace typu ,,na co si dat pozor®, ,na co se pfi praci zamefit™, kterd méla charakter
kritérii. Na konci hodiny shrnuli vyuCujici probrané ucivo a vétSinou vyuzli jednoduché
sebehodnoceni Zakl s dopliyjicimi, cilenymi otdzkami, které i¢innym zplsobem sméfovaly
k identifikaci a pojmenovani aktualniho pokroku v uceni. Chybélo vSak vyhodnoceni splnéni
vzdélavaciho cile s aktivnim pfispénim zakid. Asistentky pedagoga efektivné pomahaly
zaktim se specialnimi vzdélavacimi potfebami v situacich, které jejich podporu vyzadovaly
nebo se stiidaly s vyuCujicim a samostatné pracovaly se skupmnou 7kl dle zadéni.
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Zajmové vzdélavani ve SD plynule navazuje na vzdélavani béhem vyuCovani a vhodné ho
dopliyje volnoCasovymi a sportovnimi aktivitami V ramci hospitovaného zajmového
vzdélavani ve SD vychovatelka systematicky planovala, pfipravovala a realizovala pestrou,
vékove primétenou vzdelavaci nabidku. Behem c¢innosti vytvarela pratelskou atmosféru
a dostatek piilezitosti pro rozvoj osobnosti, individudlnich zajmi 1 relaxaci tUCastnikii
zijmového vzdélavani. Uginné stiidala jak ¢innosti spontinni, tak fizené, b&hem nichz byly
podporovany a rozvijeny dobré vztahy mezi UCastniky zijmového vzdélavani, vzijemna
ohleduplnost, spoluprace, sluSnost a zdvofilost. Dostatek Casu byl vénovan i pobytu venku.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Znalosti a dovednosti déti MS odpovidaji jejich véku a individualnim moznostem. Déti byly
aktivni, zvidavé a ziskané zkuSenosti uCelné vyuzivaly pfi Cinnostech, které¢ vétSinou
dokoncily. Respektovaly zikladni spoleCenska pravidla a jejich komunikace byla pfirozena
a srozumitelnd. Zvladaly zakladni manipulaéni dovednosti, byly zruéné a dokazaly
organizovat hru i spolupracovat. Samostatné plily jednoduché pracovni a tklidové ukony
a dodrzovaly hygienické navyky i sebeobsluhu. Orientace v prostfedi MS byla bez obtizi
a grafomotorické dovednosti odpovidaly veéku. Ucitelky tUceln¢ vyuzivaly pedagogickou
diagnostiku k pribéznému sledovani vzd€lavacich vysledkd. Zavedeni portfolii déti
s diagnostickymi prvky dopliovalo komplexni obraz o trovni zskanych kompetenci
kazdého ditéte. Spoluprace MS se $kolskym poradenskym zafizenim je G¢innd a pomaha
nastavit vhodna opatieni pro déti s riziky netispé$nosti. Skola klade diraz na plynuly prechod
déti do zakladniho vzd€lavani, coz podporuji nformativni individualni schiizky pro zakonné
zastupce, ale i pravidelna interakce se ZS napf. formou aktivit pro predskolaky ,My se skoly
nebojime*.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani v ZS probiha v souladu s pravidly uvedenymi ve $kolnim
fadu. VyuCujici vyuzivaji kromé pisemného a Ustntho zkouSeni motivaéni systémy
hodnoceni, posuzovana je také aktivita a prace v hodiné. Informace o vzdélavacich
vysledcich zaku ziskavaji vsichni pedagogové ZS v pravidelném dennim kontaktu. Zakonni
zastupci zakli jsou o urovni znalosti, dovednosti a chovani v jednotlivych predmétech
mformovani pribézn¢ prostfednictvim listinnych zdkovskych knizek a na tfidnich
schiizkach. Skola vstiicné komunikuje se zikonnymi zastupci ikt emailem, v pifpadé
zhorSeného prospéchu je neprodlené zve do $koly. Reditel koly zskdva na jednanich
pedagogické rady informace o prospéchu a chovani zaki od tfidnich ucitelt, kteti sleduji
vyvoj prospéchu zakl. Dilezitym ukazatelem v posuzovani a sledovani dosahovani
vzdélavacich cili stanovenych Skolnim vzdé€lavacim programem jsou vysledky ctvrtletnich
praci z Ceského jazyka, matematiky, anglick¢ého jazyka a okruhu Clovek a jeho svét. Zakonni
zastupci zakl maji moznost seznamit se s hodnocenim na individudlnich rodi€ovskych
schiizkdch a ve spolupraci s nimi jsou volena vhodnd podplrnd opatieni vcetné
mndividudlniho pfistupu k zaktim v hodingé. Kazdorocné Zaci 5. rocniku konaji externi testy
zamétené na Ctendfské a matematické dovednosti a dovednosti usnadiujici uceni, které Skole
umoZiiuji porovnani s republikovymi vysledky. Skola vysledky Zaka v jednotlivych
oblastech vyhodnocuje a pfijimd opatieni, na co se zaméfit ve vyuce. Informace o GspéSnosti
7aka v dalsim studiu zskava feditel Skoly od jejich zdkonnych zistupci, na ziklad€ navstév
absolventi ve Skole a od ostatnich Skol. Po domluvé se zakonnymi zistupci zakt probiha
konzultace s vyu€yjicimi pted piipravou na pifjimaci zkousky na viceletd gymnazia.

Skola nabizi ve spolupraci se $koli druzinou, ostatnimi pedagogickymi pracovniky
a zdkonnymi zastupci zakli mnozstvi riznorodych zajmovych krouzkli (sportovni,
umélecké, hudebni, technické a jazykové), které piispivaji k osobnostnimu rozvoji Zzakl
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ajejich aktivnimu trdveni volného CcCasu a predstavyji ucinnou prevenci vyskytu socialné
patologickych jevi.. Skola spolupracuje s okolnimi $kolami, kdy se Ucastni sportovnich,
vytvarnych a védomostnich soutézi. VSichni Zici Skoly se zapojili do projektu Olympijsky
viceboj, v némz Skola zskala zaty certifikat. Zakonni zistupci zaka se také pravidelné
zapojuji do ucasti na Skolich akcich napt. Sjezd Orlice na raftech. Rozvoji demokratickych
kompetenci pfispiva ¢innost Zdkovského parlamentu, jehoz cCleny jsou zastupci 4. a 5. tiid,
a prispivaji k feSeni problémi ve tfidach, tlumo¢i navrhy zaka ke zlepSeni Skolntho prostiedi
a pomahaji s organizaci n€kterych akci Skoly (napt. Mikulas).

Skolni poradenské pracovisté (dale jen ,.SPP*) je dlouhodob& personalné stabini a jeho
¢innost kvalitné zajistuje zastupkyné¢ fteditele Skoly, kterd souCasné vykondva funkci
vychovné poradkyné a Skolni metodicky prevence. Aktivné komunikuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a uzce spolupracuyje s vedenim Skoly is ostatnimi pedagogickymi
pracovniky. Pedagogové jsou jejim prostiednictvim pravidelné i pribézné¢ nformovani
o doporucenych formach podpory Zzakl 1jejich specidlnich vzdélavacich potfebach a ziroven
ji poskytuji zpétnou vazbu vztahyjici se k U¢innosti podptlirnych opatfeni. Mensi kolektiv
Skoly umoznuje okamzit¢é predavani a sdileni relevantnich informaci, coz pfispiva
k efektivnimu vyhodnocovani u¢innosti podptirnych opatfeni a véasné identifikaci potieb
74kl i pipadnych rizik. Skola pribémé ustné komunikuje o efektivnosti podpirnych
opatieni i se zakonnymi zastupci. Zakladni dokumentace SPP je vedena v pisemné podobg,
peclivé, prehledné a vyuCujici kni maji v pifipadé potieby pfiistup. Presto, ze vSichni
pedagogové identifikovali Ziky s potiebou podptrnych opatfeni v hospitovanych hodinach,
byla pifimd podpora zakl se specifickymi potfebami prostiednictvim obsahové diferenciace
ufiva zaznamenana pouze ojedinéle. Potfebnou podporu poskytovaly zejména asistentky
pedagoga. Zakim ohrozenym 8kolnim neuspéchem $kola nabizi konzultace s jejich
zdkonnymi zastupci, poradenstvi v oblasti domaci piipravy a piipadn¢ douCovani. Tridni
ucitelé se také aktivné podileji na zachycovani negativnich projevi zdkd a v€asné
identifikaci rizik. Projednavaji je se zdkonnymi zistupci, coz vyznamné podporuje u¢innost
naslednych opatfeni. Piinosné jsou v oblasti prevence zejména pravidelné preventivni
programy, které Skolni metodicka prevence zajiSt'uje systematicky s ohledem na skutecnost,
7e 7aci na Skole setrvavaji po dobu péti let. V ramci tohoto ¢asového obdobi cilené planuje
a realizuje takové aktivity, aby byli Zici postupné seznameni se vSemi potiebnymi
a pozadovanymi tématy prevence. Programy vhodné¢ dopliji také Skolni akce z oblasti
zajmového vzdélavani. SPP efektivné vyuziva systém evidence preventivnich aktivit SEPA.
Aktivni piistup SPP i ostatnich vyuujicich a pifvétivé klima $koly podporujici divéru mezi
zaky 1pedagogy maji vyrazné¢ pozitivni vliv na minimalizaci vyskytu rizikovych jevl
chovani u zakll. Aktivnimu odpocinku Zikili mezi hodinami pfispivd moznost travit velké
pfestdvky na Skolni zahrad€, vyuzivat relaxacnich prostor na chodbach Skoly ke ¢teni Ci
pohybovym a hernim aktivitAim (gymnasticky koutek, pin pong, stolni fotbal).

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od minul¢ mspekéni C¢innosti vznikly dvé nové funkce zastupkyné feditele pro zdkladni
Skolu a zastupkyné¢ feditele pro matefskou Skolu. DoSlo k uplné personidlni obméné
ucitelek matetské Skoly.

— Zlepsilo se vybaveni Skoly digitdlnimi technologiemi a pomickami. V ramci
modernizace Skoly probéhla vymeéna oken, Casti svitidel a topnych paneld, byly
vybudovany nové Satny pro zaky a relaxa¢ni koutek na chodbé zakladni Skoly.
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Silné stranky

Skole se s podporou zizovatele i zapojenim do projektové &innosti daii zkvalitiio vat
prostory Skoly a probthd postupnd modernizace jednotlivych soucésti Skoly i jejiho
materidlniho vybaveni. (2.4)

Pedagogové projevyji zajem o déti a zdky, komunikuji s nimi vstiicnym a trpélivym
zpusobem. Pfistupuji ke své praci zodpovédné a poskytuji si vzijemnou podporu
v pedagogické praci (3.2)

Matetska skola

Matetska Skola ma efektivni mechanismy k organizaci vlastni ¢innosti.  Udrzuje
konstruktivni komunikaci se vS§emi aktéry, aktivn€ vytvaii prostor, aby byli zapojeni do
jejich tvorby a racionalizace. (1.3)

Vedeni Skoly aktivné vytvaii poztivni klima, které se projevuyje v dobrych prosocidlnich
vztazich mez vSemi aktéry, Cemuz napomahd i Cistota a esteticky prostor matetské Skoly.
(2.2)

Zékladni skola, skolni druzina

Skola finkéné realizuje zajmové vzdélavani, které UCinné piispiva ke komplexnimu
rozvoji osobnosti zakd, jejich dovednosti, zijmi a nadani dle jejich individudlnich potieb
a moznosti. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vyuzivat vzijemné hospitace pedagogii napfi¢ celou Skolou a také v jinych Skolach
podobného typu jako u€mného prostiedku pro sdileni zkuSenosti a zkvalitfio vani
vzdélavani. Planovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki s ohledem na zavéry
a 7jisténi z kontrolni a hospitacni ¢mnnosti.

Zohlednit rozdilnou urovenn znalosti a dovednosti Zdkd i v ramci jednoho rocniku,
reagovat na jejich odlisné vzdélavaci potieby a pracovni tempo ve vyucovacich hodindch
a diferencovat vyuku zadavanim riznych kol z hlediska obsahu.

Vyuzivat vice pifi vyuce skupmnovou praci zakl s rozd€lenim roli a praci ve dvojicich
a tim podporovat rozvoj socidlnich kompetenci zaka.

Formulovat jasn¢ cil vyuCovaci hodiny ve vztahu k vlastnimu uceni 7k a kritéria
hodnoceni (pokroku), v zavéru ¢mnnosti ¢i hodiny vyhodnotit naplhéni cile s aktivnim
zapojenim Zakl a ohledem na kritéria.

Poftizovat oficialni zaznamy z jednani se zdkonnymi zistupci o vyhodnocovani efektivity
podplirnych opatfeni pisemnou formou z divodu prokazatelhosti a posuzovani dalSiho
vyvoje situace.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vyjimka z nejvys§tho poctu Ucastnikli zajmového vzdélavani v oddéleni Skolni
druziny vydana zizovatelem pro Skolni rok 2025/2026
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2. Dokumentace podle § 28 Skolského zikona vedena a platnd ve Skolnim roce
2025/2026

3. Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly, k zajiSténi
podminek bezpecnosti a zdravi déti a zaka ve Skohich letech 2024/2025 a 2025/2026

Organiza¢ni struktura Skoly platnd ve Skolnim roce 2025/2026

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2025/2026

Plan kontrolni ¢innosti na Skoli rok 2025/2026

Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry 2025 - 2030

Hospita¢ni zdznamy feditele Skoly ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace Skoliho poradenského pracovist¢ véetné dokumentace zaku se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami platnd ve Skolnim roce 2025/2026

XN bk

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZze Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska §Kkolni inspekce zizovateli a ¥kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyk4, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Milena Zrzava, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Martina Cerna, 8kolni inspektorka

Bc. Denisa Franc Miillerova, Skolni nspektorka

Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

16.12. 2025
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